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RESULTADOS SEGUNDO SEMESTRE
PERSONA QUE 2025
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE DEBEN CONOQCER g | FRECUENCIA
POLITICA DE SG-SST T NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR META INDICADOR RESULTADO DEL DE
MEDICION
INDICADOR
FECHADE | RESULTADO DE LA
MEDICION MEDICION
) Ejecucion del Plan de Capacitacién en Seguridad y No. De Capacitaciones ejecutadas/ No total de ;
\dentificar, evaluar y valorar los riesgos y Salud en el Trabolo Proceso 75% oo oA o100, Todos los Servidores | MENSUAL dic-25
peligros inmersos en las diferentes
actividades que se ejecutan dentro de la
organizacién; ademds se plantean y s
establecen métodos que permitan la
CARMELITAS MISIONERAS es una estion y control de Es rr:smus ara "
organizacion que establece como funcion 8 . IV T rentes. arcdom, P ) Tasa de accidentes " W deacadenes e el period/ . . .
primordial: ser signo isible, expresion mitigar los incidentes, accidentes y/o e rabais Proceso it N total de trabajadores x100 Todos los Servidores | MENSUAL ic-25
profética de la comuni6n con Dios y con los presuntas enfermedades laborales

hermanos.

La organizacion se enfoca en dar Tasa de prevalencia general de Enfermedades - (Casosexstentes reconoddos (WEW55Y | CopassTy Alta )
cumplimiento a los parametros legales o Proceso ) EL o Prmeto t e oo MENSUAL dic-25
vigentes y otros requisitos que apliquen, — —
estableciendo como prioridad la Disefiar criterios de cumplimiento de
implementacion del sistema de gestion de todos los requisitos legales que apliqueny Revisiones f‘e acma"f“mn Ne de revisiones realizadas / N2 .
seguridad y salud en el trabajo, con el fin de | tengan relacién con seguridad y salud en de la matriz de requisitos Estructura 5% de revisiones programadas) * 100 SEMESTRAL dic-25
prevenir accidentes y enfermedades el trabajo para darle control y legales
laborales, iendo un jiso con ala gestion de riesgos COPASSTy Alta
la promocién y proteccion de los laborales dentro de la organizacion. o Direccién
colaboradores, procurando el cuidado de su Seguimiento aa ejecucion de los planes de . .

isic: 6n establecidos para disminuir los Proceso 85% (N de acthvidades cjecutadas | ¥ SEMESTRAL dic-25
integridad fisica, mental y social, mediante la accion estal P de actividades programadas ) * 100
identificacion de peligros, valoracion de los incumplimientos legales existentes.
riesgos y determinacion de controles que
conlleve a la mejora continua de los procesos.

La alta direccion se responsabiliza en
suministrar los recursos necesarios para el
desarrollo relacionado con el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo,
donde todos los colaboradores, contratistas, | Preservar dentro dela cultura de estilos
subcontratisas, visitantes y partes de vida saludable, la seguridad y la salud

tendran la ilidad de de todos los trabajadores vinculados
cumplir con las normas y procedimientos de directa e indirectamente con la N y
seguridad. " : Ejecucion del Plan de Trabajo anual del Sistema N Actvidades ejecutadas / N* COPASSTy Alta )
egl organizacién, promoviendo Proceso 80% " " N MENSUAL dic-25
' de Seguridad y Salud en el Trabajo Actividades programadas ) * 100 Direccién
i - ) permanentemente la mejora continua
Estableciendo asi, |a responsabilidad social | yontro el 5G-5T y en todos los procesos,
que gracias al compromiso del o °
’ enla cual se evidencia el compromiso de
equipo de trabajo se enfoca en la calidad .
Ia poblacién trabajadora
humana.

APROBACION DE LA GERENCIA

ft At CiA
Hna. Luz Marina Ochoa Soto
CC.41.497.726
Representante Legal




