
FECHA DE 

MEDICIÓN

RESULTADO DE LA 

MEDICIÓN 

Ejecución del Plan de Capacitación en Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
Proceso 75%

No. De Capacitaciones ejecutadas / No total de 

Capacitaciones programadas*100
Todos los  Servidores MENSUAL dic-25

Tasa  de accidentes

de trabajo
Proceso 1%

N° de accidentes en el período/

    N°  total de trabajadores x100 Todos los  Servidores MENSUAL dic-25

Tasa de prevalencia general  de Enfermedades 

Laborales 
Proceso 0%

(Casos existentes reconocidos (nuevos y

antiguos) de EL año / Promedio de trabajadores año) 

x 100 

COPASST y Alta 

Dirección 
MENSUAL dic-25

Revisiones de actualización

de la matriz de requisitos

legales

Estructura 75%
Nº de revisiones realizadas / Nº

de revisiones programadas) * 100
SEMESTRAL dic-25

Seguimiento a la ejecución de los planes de 

acción establecidos para disminuir los

incumplimientos legales existentes.

Proceso 85%
( N° de actividades ejecutadas / N°

de actividades programadas ) * 100
SEMESTRAL dic-25

Preservar dentro de la cultura de estilos 

de vida saludable, la seguridad y la salud 

de todos los trabajadores vinculados 

directa e indirectamente con la 

organización, promoviendo 

permanentemente la mejora continua 

dentro del SG-SST y en todos los procesos, 

en la cual se evidencia el compromiso de 

la población trabajadora.   

Ejecución del  Plan de Trabajo anual del  Sistema 

de Seguridad y Salud en el Trabajo
Proceso 80%

N ° Actividades ejecutadas / N°

Actividades programadas ) * 100

COPASST y Alta 

Dirección 
MENSUAL dic-25

INDICADOR

PERSONA QUE 

DEBEN CONOCER EL 

RESULTADO DEL 

INDICADOR 

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

RESULTADOS  SEGUNDO SEMESTRE 

2025

POLÍTICA, OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Cod: CM-ME-OBJ-SST.01

Versión: 0.2

 POLÍTICA  DE SG-SST
OBJETIVOS  DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE  

SST
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR META

CARMELITAS MISIONERAS es una 

organización que establece como función 

primordial: ser signo visible, expresión 

profética de la comunión con Dios y con los 

hermanos.

 La organización se enfoca en dar 

cumplimiento a los parametros  legales 

vigentes y otros requisitos que apliquen, 

estableciendo como prioridad la 

implementación del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, con el fin de 

prevenir accidentes y enfermedades 

laborales, estableciendo un compromiso con 

la promoción y protección de los 

colaboradores, procurando el cuidado de su 

integridad física, mental y social, mediante la 

identificación de peligros, valoración de los 

riesgos y determinación de controles que 

conlleve a la mejora continua de los procesos. 

La alta dirección se responsabiliza en 

suministrar los recursos necesarios para el 

desarrollo relacionado con el sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo, 

donde todos los colaboradores, contratistas, 

subcontratisas, visitantes y partes 

interesadas tendrán la responsabilidad de 

cumplir con las normas y procedimientos de 

seguridad.

Estableciendo así, la responsabilidad social 

empresarial que gracias al compromiso del 

equipo de trabajo se enfoca en la calidad 

humana.

Identificar, evaluar y valorar los riesgos y 

peligros inmersos en las diferentes 

actividades que se ejecutan dentro de la 

organización; además se plantean y se 

establecen métodos que permitan la 

gestión y control de los mismos para 

mitigar los incidentes, accidentes y/o 

presuntas enfermedades laborales

Diseñar criterios de cumplimiento de 

todos los requisitos legales que apliquen y 

tengan relación con seguridad y salud en 

el trabajo para darle control y 

acatamiento a la gestión de riesgos 

laborales dentro de la organización.

COPASST y Alta 

Dirección 
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APROBACIÓN DE LA GERENCIA 


