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“Caminemos unidos en un solo corazón.” 

CARMELITAS MISIONERAS en cumplimiento de la normativa laboral vigente y en 
coherencia con sus valores institucionales y el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), reconoce y garantiza el derecho a la desconexión 
laboral como un elemento esencial para la protección del bienestar físico, mental y 
emocional de sus trabajadores. 
La fundación se compromete a respetar los horarios de la jornada laboral legal y/o 
contractualmente establecidos, así como los tiempos de descanso, evitando el envío 
de comunicaciones, requerimientos o instrucciones de carácter laboral fuera de la 
jornada de trabajo, durante los períodos de vacaciones, licencias, permisos, 
incapacidades médicas y demás situaciones de suspensión del contrato, salvo en 
circunstancias excepcionales, debidamente justificadas, relacionadas con la 
continuidad del servicio o situaciones de fuerza mayor, conforme a lo establecido 
en la ley. 

CARMELITAS MISIONERAS, promueve ambientes de trabajo saludables, 
orientados a la prevención del estrés laboral, la fatiga y los riesgos psicosociales, 
fortaleciendo el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar, y fomentando una 
cultura organizacional basada en el respeto, la dignidad humana y el autocuidado. 
La alta dirección garantiza la asignación de los recursos humanos, técnicos y 
administrativos necesarios para la implementación, divulgación y seguimiento de la 
presente política. El cumplimiento de esta será responsabilidad de todos los 
colaboradores, quienes deberán desarrollar sus funciones dentro de la jornada 
laboral establecida, hacer un uso responsable de los medios tecnológicos y reportar 
oportunamente cualquier situación que afecte su bienestar laboral o vulnere el 
derecho a la desconexión. 

Esta Política es firmada y publicada a los (20) días del mes de enero del 2026. 

___________________________ 
Hna. Luz Marina Ochoa Soto 
CC. 41.497.726
Representante Legal



 
  

POLITICA DE DESCONEXIÓN 
LABORAL 

 
COD:  

CM-ME-POL-SST.04 
 

VERSIÓN: 0.1 
 

 

“Caminemos unidos en un solo corazón.” 
  

 

CONTROL DE CAMBIOS  
  
Los cambios que se realicen al presente documento se consignan en la siguiente 
tabla:  

  
Versión  Descripción del cambio  Fecha  

0.1 Emisión Original Enero 2025 
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