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“Caminemos unidos en un solo corazón.” 

CARMELITAS MISIONERAS, reafirma su compromiso con la prevención, atención, 
protección y reparación frente a cualquier caso de acoso laboral y acoso sexual en 
el trabajo, con el propósito de garantizar un entorno laboral seguro, respetuoso y 
libre de toda forma de violencia. 
La empresa reconoce el derecho de todas las personas trabajadoras a la dignidad, 
igualdad e integridad, y establece medidas preventivas y correctivas orientadas a 
promover relaciones laborales basadas en el respeto mutuo, la confianza y la 
convivencia sana. Toda conducta constitutiva de acoso laboral o sexual será 
rechazada, investigada y sancionada conforme a la normatividad vigente, 
garantizando la protección de las víctimas y la responsabilidad de quienes incurran 
en dichas conductas. 

CARMELITAS MISIONERAS, se compromete a implementar programas de 
sensibilización y capacitación periódica, así como campañas internas de 
prevención, y a disponer de canales de denuncia seguros, confidenciales y 
accesibles. Asimismo, se garantiza la atención oportuna, el acompañamiento 
integral y la reparación de las personas afectadas, en coordinación con la 
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y las autoridades competentes, cuando 
aplique. 
El incumplimiento de esta política será considerado una falta grave y dará lugar a 
las acciones disciplinarias y legales correspondientes, reafirmando el compromiso 
institucional de la empresa con la construcción de un entorno laboral inclusivo, 
seguro y respetuoso. 

Esta Política es firmada y publicada a los (20) días del mes de enero del 2026. 

___________________________ 
Hna. Luz Marina Ochoa Soto 
CC. 41.497.726
Representante Legal
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CONTROL DE CAMBIOS  
  
Los cambios que se realicen al presente documento se consignan en la siguiente 
tabla:  

  
Versión  Descripción del cambio  Fecha  

0.1 Emisión Original Enero 2025 
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